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MEDIENINFORMATION

Zwei Neuzugange fur ReachAd: Unabhangiger Online-
Vermarkter vergroRert sein Campaign Management-Team

* Fabian Wetzel und Dina Briick kiimmern sich ab sofort mit um die operative
Kampagnenaussteuerung

* Schwerpunkte Performance- und E-Mail-Marketing

* ReachAd auch weiterhin auf Recruiting-Tour

Miinchen, 8. Februar 2016__ Personeller Zuwachs fir die ReachAd GmbH: Zur
Unterstiutzung im operativen Kampagnenmanagement konnte der unabhangige Online-
Vermarkter und die Full-Service-Agentur fir Display-Advertising, E-Mail-Marketing, Mobile-
Marketing und Performance-Marketing gleich zwei neue Mitarbeiter gewinnen. Ab sofort
verstarken Fabian Wetzel (Campaign Manager) und Dina Briick (Junior Campaign Manager)
das Minchner Team. Die beiden Neubesetzungen zahlen auf die HR-Strategie von ReachAd
ein: Das Unternehmen setzt ganz bewusst auf die gewinnbringende Kombination aus Talent
und Erfahrung.

,Wir sind stets auf der Suche nach interessierten Talenten, die in der Digitalbranche Ful
fassen mochten und investieren gern in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Dina
hat uns mit ihrem Gespdr fur die aktuellen Online-Themen Uberzeugt. Gleichzeitig gewinnen
wir mit Fabian einen bereits sehr erfahrenen Kampagnen-Manager, der bestens in der
Branche vernetzt und mit dem operativen Geschaft vertraut ist. Diese Win-Win-Situation
schafft eine perfekte Ausgangsbasis fur unsere Kunden®, so Karl Ott, CEO der ReachAd
GmbH.

Fabian Wetzel kimmert sich bei ReachAd kunftig vor allem um die Kampagnensteuerung im
Performance- und E-Mail-Marketing und kann bereits aus seinen umfangreichen
Kampagnen-Erfahrungen bei der United Digital Group schépfen. Dort war er mehr als zwei
Jahre als Account Manager tatig und betreute namhafte deutsche und internationale Kunden
im Performance-Marketing. Im Onlinemarketing fihlt sich der 25-Jahrige Zuhause — seine
berufliche Karriere startete Fabian bei einem der weltweit grof3ten unabhangigen Online-
Werbenetzwerke, Conversant (ehemals ValueClick). Dort bekam er Einblicke in die
verschiedensten Bereiche des Onlinemarketings, bevor seine Spezialisierung auf
Performance- und Affiliate-Marketing folgte.

Ebenfalls mit der operativen Kampagnenbetreuung wird Neuzugang Dina Bruck betraut. Die
Junior Campaign Managerin verfugt Uber erste Erfahrungen im Sales, Projektmanagement
und Marketing. Vor ihrem Start arbeitete Dina Brick unter anderem bei der Babilou
Deutschland GmbH, der Allianz Hauptvertretung und Hays Temp GmbH. lhre berufliche
Karriere begann Dina als Projektassistenz bei der Ipsos GmbH.
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,<Unsere Kunden erhalten auf Wunsch alles aus einer Hand — angefangen bei der Konzeption
und Gestaltung einer Kampagne, uber die Ermittlung des optimalen Werbeumfelds bis hin
zur Einrichtung und Begleitung einer Kampagne. Dabei ist personelle Betreuung das A und
O in unserem Kundenmanagement. Deswegen legen wir grolten Wert auf ein Inhouse-
Team aus erfahrenen Spezialisten und Online-Marketern, dass nun um zwei weitere
Experten wachst®, so Karl Ott abschlieRend.

ReachAd setzt auch kinftig verstarkt auf personelle Fachkompetenz. Wer sich fir eine
Karriere im Display-, Performance- oder E-Mail-Marketing interessiert, findet hier weitere
Stellenangebote: http://www.reachad.de/unternehmen/karriere/.

Uber die ReachAd GmbH

ReachAd ist ein unabhangiger Online-Vermarkter und Full-Service-Agentur fir Display-Advertising, E-Mail-
Marketing, Mobile-Marketing und Performance-Marketing. Die zu den filhrenden europaischen Unternehmen im
digitalen Marketing gehdrende Agentur unterstiitzt Kunden effizient und erfolgreich bei der Entwicklung,
Umsetzung und der Aussteuerung von globalen Kampagnen iber alle digitalen Kommunikationskanale. ReachAd
verflgt Uber einen exklusiven Pool an reichweitenstarken Publishern in einem internationalen Netzwerk.

Weitere Informationen unter www.ReachAd.de



